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YASAL YOKUMLULUKLER VE iSLEMLER

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Dayandigi Hukuki Mevzuat

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasl, 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kanunu’na tabi olan
kamu kurumu niteliginde meslek 6rgiitiidiir. Oda ve Borsalar ile TOBB, Anayasamizin 135.maddesine
gore dizenlenmis bulunan kamu kurumu niteligine haiz meslek kuruluslarindandir. Silifke Ticaret ve
Sanayi Odamiz 1908 yilinda kurulmustur.

Odamiz; tyelerinin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iliskilerinde durustltgi ve gliveni hakim kilmak tGzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve
5174 sayili Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla
kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odamizin kurulus ve ¢alisma alani Silifke merkez ilge, Aydincik ve Giilnar ilgelerini kapsamaktadir.
Odamizin yetki alani iginde bulunan ticaret siciline kayitl tacir gergek kisiler, tiizel kisiler ve sanayiciler ile
bunlarin subeleri ve fabrikalari, odamiza kaydolmak zorundadirlar.Odamizin gérevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine g¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda lyelerine yol gdsterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinaf faaliyetlere
ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari
uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nc1 maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylama,
e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tyelerinin

tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tiyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt i¢i ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.
1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azamt fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak
tespit etmek ve onaylamak.
i) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak- Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak, Tiirkiye limanlari arasi ve yurt disit navlun, acente komisyonu ve licretleri ile liman

masraflari gibi
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k) bilgileri toplamak ve bunlari miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki

en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak,

1) Deniz ticaretine ait ticarf érf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ildn etmek, navlun anlasmalari,

konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkénlari,
calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri
saglamak. n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara liye olmak ve delege bulundurmak.
o) ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet licret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.
r) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gérevleri yapmak.
s) Birligin belirledigi standartlara gére (ye kayitlarini tutmak ve lyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.
t) Mevzuatla bakanlklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaclari ve gérev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.
u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
w)Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.
x) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlari
diizenlemek,
Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cergevesinde;
a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,
uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri

sunmak,

b) Milli Egitim Bakanligi’nin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, agilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar icin égrenci okutmak ve stajyer
bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme ¢alismalari yapmak, kendi
tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak iizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek
dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi madazalar, depolar, miizeler ve
kiitiiphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlikga uygun gériilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bélgeleri, organize sanayi bélgeleri,
teknoloji gelistirme bélgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yénetmek; 3218 sayili Serbest
Bélgeler Kanunu gercevesinde serbest bélge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve
fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak
etmek, Gorevlerini de yaparlar.
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Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Organlari

Meslek Komiteleri

Meclis

Yénetim Kurulu

Disiplin Kurulu

Tiim Oda Organlari dért yil igin segilen lyelerden olusur. Silifke TSO organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
5174 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ve oda i¢ yonergesi ¢cercevesinde gergeklestirilmektedir.
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WLlFke

VizyoNUuUMUZ
UYELERINi GELECEGE HAZIRLAYAN YONLENDIRICI VE LIDER BIR
ODA OLMAKTIR.

MISYONUMUZ
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Uyelerimizin ihtiya¢ ve Sorunlarini
tespit etmek, ¢dziim ortaklari ile 5174 Sayili kanun cercevesinde isbirligi
icinde calisarak lyelerimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak,
Uyelerimize ve paydaslarimiza daha iyi hizmet sunmak amaciyla hizmet
kalitesi standardini siirekli ylkseltmektir.
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(POLITIKALARIMIZ |

KALITE POLITIKAMIZ

* Yasal Merciler, Uyeler ¢alisanlar gibi tiim ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini en tist
seviyede karsilamak,

*  Tum faaliyet alanlarimizda 6ncl kurum olmamamizi saglayan kalite yénetim sistemimizin
gereklerini tam olarak gergeklestirmek ve etkinligini strekli iyilestirmek,

* Risk temelli disiinmeye dayali yonetim anlayisi ile risk ve firsatlari gézeterek,
sureglerimizde en yliksek performansa ulagsmak,

* Uyelerimizin taleplerini en iyi karsilamak icin isbirligi icinde olmak, tyelerimizin gelisimine
Katki saglamak,

*  Karsilikh saygi ve glivene dayanan, insan odakli bir yaklasimla, ¢alisanlarimizin

gelisimlerine katkida bulunmak, tiim ¢alisanlarimiza liderligi asilamak,

BiLGI ISLEM POLITIKAMIZ

+  Bilgi varliklarina yonelik riskleri sistematik olarak yénetmek,

« Bilgi varliklarimizi olusabilecek tehdit ve tehlikelerden korumak ya da en diisiik
seviyede etkilemesini saglamak,

*  Galisanlarimizin Bilgi Glvenligi bilinglerini ylksek tutmak,

*  Cahsanlarimiz, liyelerimizin ve tiim paydaslarimizin bilgilerini korumak,

» Bilgi Glvenligi saglamak icin gereken yonetsel ve teknolojik 6nlemleri almak ve boylece
kurumumuzun glivenini ve itibarini sarsacak durumlari bertaraf etmek,

Bilgi Guvenligi ile ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamaktir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

* Yeni personel aliminda en uygun adayi hem giincel hem de gelecek giinlerin ihtiyaglarini
dikkate alarak segmek, adaylara firsat esitligi saglamak,

* Personelin sosyal ve kiiltlrel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum Kiltiirt ve Bilinci"nin
olusmasini saglamak,

* Her bir ¢galisaninin mesleki ve kisisel anlamda doyuma ulasabilecegi ve kendini stirekli olarak
gelistirebilecegi olanaklarin saglandigi bir calisma ortami sunmak,

* Basarili performans gosteren galisanlarimizi tesvik etmek ve ddillendirmek.

* Calisanlarimizin motivasyonlarini ve Silifke Ticaret ve Sanayi OdasI’ na bagliliklarini 6n

k planda tutmak

(i)

/
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/ MALI POLITIKAMIZ \

* Genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru ve zamaninda bilgi

saglamak Uizere mali raporlari hazirlamak ve periyodik olarak veya talep edildiginde

yetkililere sunmak.

* Oda mevcut kaynaklarini, oda Uyelerimizin memnuniyetini saglamak ve kaliteli hizmet
sunmak Uzere en etkin bicimde kullanmak.

* Oda mevcut kaynaklarini ilgemizin ekonomik gelisimini destekleyici, istihdamina katki
saglayacak sekilde kullanmak.

* Oda Stratejik Plani ve Yillik is Plani hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini, yillik cari biitceye

gore yuritmek.

* TOBB 5174 sayili kanun cergevesinde saptanan gelir kalemlerini kullanarak; Odamiz
K mevcut kavnaklarini gelistirmek /

f HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ \

> jletisim ve sosyal medya araglarini en etkin bigcimde kullanarak, Uyelerimize dogru, giincel ve
katma deger yaratacak iletisim kanallarini kullanmak,

>Teknolojik yenilikleri izleyerek iletisim tekniklerini gelistirerek dogru ve zamaninda haber
sunmak,

> Uyelerimizin tercih ettigi iletisim yéntemlerini kullanmak.

[ UYE ILISKILERI POLITiKASI \

Yenilikgi hizmetlerle Gye beklentilerinin 6tesine gegmek.

YV V

Uyelerimiz siirdirilebilir varlik nedenimizdir anlayisi ile hizmetlerimizi yeni gelismelere adapte
ederek lye aidiyetini gelistirmeye devam etmek.

Uyelerin talep, éneri ve sikayetlerini ¢cdzmek icin kaynak saglamak.

Uye memnuniyetinin sirekliligini saglamak.

Uyelerimizin sosyo ekonomik gelisimine katki saglamak.

YV V V VY

Kurumsal siirdirlebilirlik bakis agisinin bir kurum kiltiri haline getirilmesi icin lyelerimizde

’K farkindalik olusturulmasi. j

12
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Silifke TSO 2009 yilinda yeni hizmet binasinda hizmet vermeye baslamistir. Acilis téreni Tiirkiye
Odalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani Sayin M.Rifat Hisarciklioglu ve devlet erkénlarinin
tesrifleriyle gergeklesmistir.

1360 M2 alana sahip kurulan oda biinyemizde 6 personel calismakta olup, Ticaret Sicili, Oda Sicil,
Kapasite Raporlari Ekspertiz Raporlari, is Makinasi Tescil belgeleri gibi hizmetler basta olmak iizere,
egitim danismanlik, arastirma ve gelistirme hizmetleri, sektérel raporlar, dis ticaret raporlari,
yurtdisi is gezisi, fuar gezileri vb. hizmetler verilmektedir. Oda personellerimiz ii¢ ayda bir toplanti
yapmakta ve yapilacak faaliyetler ve ¢calismalar hakkinda

istisarede bulunmaktadir. Ayrica, gerceklesen toplantilarda personelimizin talep ve énerileri Genel
Sekreterimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

HizmetBinamizda

KOSGEB

temsilciligi,

ISKUR Silifke Miidiirliigii ve iist katinda Tapu Kadastro Miidiirliigii bulunmaktadir.

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

www.sitso.org.tr.
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Odamuz Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen Kalite Yénetim Sistemi Belgesi’ni TSE
EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standardi Belgesini ve TSE 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yénetim Sistemi Belgesine - TOBB “11.Dénem B sinifi AKREDITE ODA” belgelerine sahiptir.

Ayni zamanda ICC Milletlerarasi Ticaret Odasi lyeligimiz bulunmaktadir.

2021 YILI iLK 3 AY KAYIT YAPILAN UYELERiIMIiZiN SIRKET TiPINE GORE DAGILIMI

Anonim Sirketi 7
Gergek kisi isletmesi 9
Kooperatif 2
Limited Sirket 50
Yabanci Sirketin Tiirkiye Subesi 0
Toplam 68

ANONIM SiRKET; 7 GERGEK Kisi

| iSLETMESI; 9
I

KOOPERATIF; 2

LiMITED SiRKET; 50

GENEL TOPLAM; 68
YABANCI SiRKETIN TURKIYE
SUBESI; 0

\

2021 YILI OCAK-SUBAT-MART AYLARI YENi KAYIT OLAN
UYELERIMIZiN MESLEK GRUBUNA GORE DAGILIMI
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Gelen Evrak

Giden Evrak

Ticaret Sicil Gelen Evrak

Ticaret Sicil Giden Evrak

Ticaret Sicil Tasdiknamesi

111. madde belgesi

iflas Konkordato Belgesi

Kapasite Raporu

Ekspertiz Raporu

Ortaklik Teyit Belgesi

is Makinasi Tescil Belgesi

ihale Durum Belgesi

Yerli istekli Belgesi

ingilizce Faaliyet Belgesi

Oda Belgesi-Faaliyet Belgesi (Ucretsiz Olarak Hizmet
verilmektedir. )

477

331

390

263

124

16

26

19

250

www.sitso.org.tr.
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07.0CAK 2021- odamiz Yonetim Kurulu Baskani Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreteri Yildirim BAYDAR,

Bagkan V. Sadik ALTUNOK'u ziyaret ettiler. Ziyarette 2021 yilinda Silifke Belediyesi ve Silifke TSO ‘nun birlikte
yapacaklari etkinlikler hakkinda géris alisverisinde bulunmuslardir.

08.0CAK 2021 TOBB ve Baskan M.Rifat HISARCIKLIOGLU'nun ev sahipliginde Video Konferans sistemi ile
gerceklestirilen Oda/ Borsa Genel Sekreterleri Konferansi’na Odamiz Genel Sekreteri Yildirim BAYDAR katildi.
Toplantida pandemi siirecinde il ve ilgelerde yasanan sorunlar degerlendirilirken, oda-borsa sisteminin hizmet
Kapasitesinin glglendirilmesi ve yeni projeler igin istisarelerde bulunuldu.
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

11 OCAK 2021- silifke Ticaret ve Sanayi Odasi (SITSO), egitime destek kampanyasi gercevesinde uzaktan egitime
Erisim zorlugu yasayan ihtiyag sahibi 60 6grenciye tablet bilgisayar hediye etti. Tlirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) énciiligiinde baslatilan kampanya kapsaminda Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nca (SiTSO) temin edilen

60 adet klavyeli Tablet bilgisayar, uzaktan egitime erisim zorlugu yasayan ihtiyag sahibi 6grencilere dagitilmak
Uzere Silifke Kaymakami Namik Kemal NAZLI ile birlikte ilge Milli Egitim Miidiirii Serafettin CIFTCi’ye teslim edildi.

L
£
|| |-
| -

-
y

12 OCAK 2021

Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani
Nurettin KAYNAR, ilce Kaymakamimiz
Sn. Namik Kemal NAZLI ve Silifke
Belediye Baskan Vekili Sn.Sadik
ALTUNOK ile birlikte Mersin Valimiz
Sn. Ali ihsan SU’yu makaminda
ziyaret etmiglerdir.

Ziyarette Silifke’de yapilacak yeni
yatirimlar igin istisarede bulunmuslar
ve ayni zamanda Dogu Daglik Kilikya
Bolgesi Soyut ve Somut Kaltiriin
Birlikte Yasatilmasi Projesinin Tanitim
Toplantisina katilmiglardir.

19 www.sitso.org.tr
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12 OCAK 2021- odamiz Yénetim Kurulu Baskani Nurettin KAYNAR, ilge Kaymakamimiz Sn. Namik Kemal
NAZLI ve Silifke Belediye Baskan V Sn.Sadik ALTUNOK ile birlikte Mersin Blylksehir Belediye Baskani Vahap SECER’i
makaminda ziyaret etmislerdir. Ziyarette Silifke’de yapilacak yeni yatirimlar igin istisarede bulunmuslardir

12 OCAK 2021- Yonetim Kurulu Bagskanimiz Nurettin KAYNAR, ilge Kaymakamimiz Sn. Namik Kemal
NAZLI ve Silifke Belediye Baskan Vekili Sn. Sadik ALTUNOK ile birlikte hemserimiz olan Mersin il Kiiltiir ve
Turizm Midird Emre DURU’yu makaminda ziyaret etmislerdir. Ziyarette Silifke’nin Tanitimi igin neler

yapilacagi konusunda istisarede bulunmuslardir.

20 www.sitso.org.tr
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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5 SUBAT 2021- Mersin Valimiz Sn. Ali ihsan SU, beraberindeki Heyet ve ilge Kaymakamimiz

Sayin Namik KEMAL NAZLI, Belediye Baskan Vekili Sn. Sadik ALTUNOK ile birlikte Odamizi da ziyaret
ettiler.
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

12 SUBAT 2021- iyi Parti Ankara Milletvekili Senol SUNAT, Mersin il Bagkani, ilge ydneticileri ve

beraberindeki heyet odanizi ziyaret etti

22 www.sitso.org.tr
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SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

12 SUBAT 2021-Eski Adana Askerlsk subesi baskani hemserimiz Emekli Albay Ahmet ATAY Odamiz

i
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

26 SUBAT 2021-5sekerbank Silifke Sube Miidiirii Halil ibrahim CUNGUR ve Banka Yetkilisi Sadik

KAPLAN ile iiyelerimizin finansal ihtiyaclarini karsilayabilecek isinize Dost Kredi protokolii imzalandi.

15 MART 2021- TOBB- BiS Organize Sanayi Bélgeleri ve Teknolojileri AS. Yénetim Kurulu
Baskani ve Konya Sanayi Odasi Meclis Uyesi Sn. Ahmet SEKEROGLU odamiz ziyareti

3 SILIFNLE I1IVANRLECI VE SANAYI DASTE
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLiIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

18 MART 2021-iTU isletme
Fakiltesi Ekonomi Bolimi
Ogretim Uyesi Dr. Umut
KURUUZUM, Bélim
Ogrencileri Yagmur TOKTAY ve
Ceren CIHANOGLU ile birlikte
Yonetim Kurulu Baskanimiz
Nurettin KAYNAR’I ziyareti

24 MART 2021-silifke
SGK Sn. Mustafa AYDEMIR

Ziyareti

24 MART 2021-Odamiz ile
VAKIFBANK arasinda
surdurdlebilir ticaret igin imza
atildi.Pandemi siirecinin
olumsuzluklarini en aza indirip
surdurilebilir ve glvenilir
ticarete katki sunmak amaciyla
Silifke Ticaret ve Sanayi
Odasi(SITSO) ile Vakifbank

arasinda protokol imzalandi.
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SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

7 MART 2021-Ulkemiz
genelinde oldugu gibi ilcemizde
de igisleri Bakanligimizin Denetim
Genelgesi ¢ergevesinde
Kaymakam Sayin Namik Kemal
NAZLI bagkanliginda genis
kapsamli Koronaviriis Denetimi
yapildi. Denetime Yonetim Kurulu
Baskanimiz Nurettin KAYNAR
katild.

26

11 MART 2021- istiklal Marsi'nin
Kabulliniin 100. yih dolasiyla Turk Kizilay
Koordinesinde diizenlenen

"Bayragima Kan Veriyorum"
Kampanyasina Yonetim Kurulu
Baskanimiz Nurettin KAYNAR katilarak
kan bagisinda bulunmustur.
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

8 OCAK 2021-DONGUSEL EKONOMI KOOPERATIFCILIGI Prf.Dr. Meltem ONAY ile instagram canli yayin etkinligi

“DONGUSEL EKONOMIi KOOPERATIFGILIGI”
8 Ocak 2021 Cuma| 21.00

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi moderatérliginde;
Meltem ONAY ile Instagram canli yayininda bulusuyoruz.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odas: Prof. Dr. Meltem ONAY
Cemre Hareketi Kurucu Ortag:

INSTAGRAM @ INSTAGRAM

@silifketso @meltemmopg

21 OCAK 2021- Zoom platformu lizerinden ve odamiz Facebook, LinkedIn , youtube hesaplarimizdan
canl yayin yapilarak TKDK Mersin il Koordinatérii Beytullah UYGUR’un sunumuyla “TKDK IPARD Il 10.
BASVURU CAGRI iLANI DESTEK VE TESVIKLER BiLGILENDIRME TOPLANTISI Bilgilendirme
Toplantisi yapildi

Participants (22)

@ Silifce Chamber ... (Host me) ® % [
10. CAGRI iLANI O serishoon oho) @ § O

ALl SEN ¢ A
< Tanm ve Orman Bakanhginin ilgili kurulugu olan Tarnim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme B
Kurumu 7 Ocak 2021 tarihinde Onuncu Bagvuru Cagn illanina cikmis Toplam

hibe destegi biitcesi 125 milyon avro yani 1.25 milyar TL olan IPARD-I 10. Bagvuru Cagn ilani
Tum ciftgilerimizi ve yatinmcilanmiza hayirh olsun. Projelerini sunmalari Mersin Il
Koordinatériigiine bekliyoruz. \

«» Bagvuru Kabulne iliskin bu ¢agn, IPARD programu kapsamanda yatinm yapmak isteyen
isletmeler tarafindan destek almak Gzere yapilacak bagvurular ile ilgilidir.

m Hiiseyin Mert Kaynar r ]
B ffet Erduran

PROGRAMIN KAYNAGI

Faydalanicifara uygun harcamalar kargili@inda saglanacak olan mali destegin kaynag, Avrupa
Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti es finansmanindan olusturulan IPARD Programi Fonu'dur. Bu 'I
destek Kamu Katlas: olarak adlandinimaktadir.

Bu kamu katkisi, program cercevesinde gerceklesmis yatinmiar icin geri édemesiz TKDK
olarak kullandinlacaktir.

Kamil MENTES

invite Mute All

O Aramak icin buraya yazin
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2 Subat 2021- odamiz 6nciiliigiinde zoom platformu tizerinden gerceklestirilen Ve odamiz Facebook, Youtube Ve
Instagram hesaplarimizdan canli yayin yaptigimiz ilge Kaymakamhgimiz, ilce Belediyemiz ve "Markalasan Silifke: 1.Cevri
Egitim Kampi" agihsi yapildi . Egitim Kampinda Subat ay1 boyunca lyelerimize egitimler verildi.

Sl SILFKETICARETVESANAYiODASI ¢
: %‘;ﬁ SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY % g s BY

el
LECEUN 2 Subat 2021 Sal - 20.00

s

)

3 5
g

&
3

SILIFKE "\

2 BELEDIYESI

&

C‘f “Silifke Vizyonu”
Namik Kemal NAZLI / Silifke Kaymakami

Gl’ “Silifke Kalkinma Stratejisi” {C E.’VP/M/ (4
Sadik ALTUNOK / Silifke Belediye Baskan V. EGITIM kamp/

e Markalasma Potansiyeli”
KAYNAR / Silifke TSO Yonetim Kurulu Baskani

N

=

e
A

\ s,

¢
“-’

>

Dildar Kaya Fatmanur Yildirim
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

MARKALASAN SiLIiFKE; I.CEVRIMICI EGITiM KAMPI kapsaminda;
3 SUBAT 2021: “ Pandemi Siirecinde Tiirkiye ve Diinyada Ekonomik Gelismeler “Egitimi Denizbank Cukurova

q-
G,
i

5
5

&<
e
(&

/9 o

\E
&

Bélge Mudiirii: Engin ESKIDUMAN ‘in sunumuyla gerceklestirildi.

Participants (99)

DENiZBANK
CUKUROVA BOLGE MUDURU
ENGIN ESKIiDUMAN

Yusuf BOZKURT

00080000 +802000¢@

9 SUBAT 2021 - is Diinyasinda inovasyon “ Egitimi Girisimcilik Ekosistemi Dernegi Baskani: Esra OZDEN ‘in
Sunumuyla gergeklestirildi.

000 5087000 +0004@
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

11 SUBAT 2021 “ is Hayatinda Belirsizlik ve Stresle Basa Cikma Yéntemleri “Egitimi —Uzman Klinik Psikolog
Kibra ERTAS In sunumuyla gergeklestirildi.

Waiting Room (1) Message

In the Meeting (82)

STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERI

isle ilgili stresi 6nlemeye ve azaltmaya yonelik yontemler 6rgitsel ve
bireysel olarak iki baslik altinda toplanabilir. Calisma Psikolojisinde SeyhanHilal
Gzerinde durulabilecek bazi yontemler vardir

Olcay Aykin

Sebahat Nasuh...

000+806000@

001

16 SUBAT 2021 — “Degisen Diinya’da Etki Yaratmak igin Ogrenme ve isbirligi Egitimi” Cukurova Universitesi —
Dog.Dr.Yusuf Ziya HALEFOGLU’nun sunumuyla gergeklestirildi.

Participants (57

Waiting Room (2) ~ Message Admit al

In the Meeting (57)

O
v Qs
0 -
(P
£
@ -
= - Olcay Aykin G
o, & Bs —— o
o T -
e A e
- T —==
a.,
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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18 SUBAT 2021- “ Turizm Sektériinde Yenilikgi Uriin ve Hizmet Tasarimi is birligi Egitimi ‘Anadolu Universitesi —
Dr.Ogr. Uyesi Kiirsad AYDIN’in sunumuyla gerceklestirildi.

3
a

TURIZM SEKTORUNDE
YENILIKCI URUN VE
HIZMET TASARIMI

Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad SAYIN
S.U. Silifke ~ Tasucu MYO

8060 ;000508006 ;
F & 5§ i £ z

23 SUBAT 2021‘- Kadin Ureticiler ve Dijital Pazarlar:A¢ik Pazar Hareketi ‘Egitimi’Anadolu Universitesii
Dog.Dr. Mustafa KARACA'nin sunumuyla gergeklestirildi.

Participants (71

Waiting Room (1) Message
kesik

In the Meeting (71)

ANADOLU UNIVERSITY

Kadin Ureticiler ve Dijital Pazarlar: Agik Pazar
Hareketi

Dog. Dr. Mustafa KARACA
Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi

0000 T0+8000@
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SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

25.SUBAT 2021: “ Bireyler ve Toplumlar igin imaj Yénetimi Egitimi Usak Universitesi: Dog.Dr. Sibel OZAFSALIOGLU’nun
sunumuyla gergeklestirildi.

Participants (31)

IMAJ

Fransizca kokenli imaj sdzctigii icin Tiirk Dil Kurumu
Giincel Sézliginde Tirkge karsihg olan IMGE
kelimesi verilmektedir. Imge kelimesinin anlami ise

1. Zihinde tasarlanan ve gerceklesmesi ozlenen sey,
hayal, hilya.

2. Genel gorunus, izlenim, imaj.

3. Duyu organlarinin distan algiladigi bir nesnenin
bilince yansiyan benzeri, hayal, imaj.

4, Duyularla algilanan, bir uyaran s6z konusu olmaksizin
bilingte beliren nesne ve olaylar, hayal, imaj.

0080 50000000004

2021 YILI iLK 3 AYINDA ;
Odamiz YONETICILERINE;

> 13.01.2021 « AKREDITASYON EGITiMi

> 28.01.2021 STRATEJIK PLAN EGITiMi

> 25.02.2021 BIiREYLER VE KURUMLAR iCiN iMAJ YONETIMI’ (UZAKTAN EGITiM)
Odamiz PERSONELLERINE;

> 13/01/2021 — AKREDITASYON EGITiMI

> 28/01/2021 STRATEJIK PLAN EGITiMI

> 11/02/2021 - i$ HAYATINDA BELIRSIZLIK VE STRESLE BASA CIKMa

YONTEMLERI EGITIMI

Odamiz UYELERINE;

> 08.01.2021 DONGUSEL EKONOMIi KOOPERATIFCILIGi

> 21.01.2021 TKDK IPARD Il 10.BASVURU CAGRI iLANI DESTEK VE TESVIKLER EGITiMI

> (ZOOM PLATFORMU UZERINDEN)

> 02-25.02.2021 MARKALASAN SILIFKE:I.CEVRIMICi EGITIM KAMPI (UZAKTAN EGITiM)

33 www.sitso.org.tr




\.
[
®
i
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Stratejik Plan

Amag Ve Hedeflerimiz
Hedef Kartlari

AMAC 1-Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi arttirmak, ¢alisanlarin
kurumsal baghligini giiglendirmek

” Al: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi arttirmak, galisanlarin kurumsal
ma
5 bagliligini giglendirmek

Hedef H1.1: Personelin nitelik olarak gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyetini arttirmak,

isbirligi Yapilacak Birim(ler) .
Y6netim Kurulu, Genel Sekreter, AlK

ve Personel
Hedefe .
Stratejik Performans » Baslangic Izleme
) ; Etkisi 2019 2020 | 2021 | 2022 5 Sorumlu
Gostergeleri . . Sikhgi
(%) Degeri

SPG1.1.1.1: Personele )

. . %20 7 3 4 5 6 6 aylik Akreditasyon Sorumlusu
verilen mesleki egitim sayisi
SPG1.1.1.2: Personel

L. %30 % 95 %95 %96 %97 %98 Yillik Akreditasyon Sorumlusu
Memnuniyeti arttirmak
SPG1.1.1.3: Personele
verilen kisisel gelisim egitim | %20 3 2 3 3 3 6 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
sayisl
SPG 1.1.4: Personele yonelik Akreditasyon Sorumlusu
5 o %20 2 2 2 2 3 6 aylik

diizenlenen etkinlik sayisi Genel Sekreter
SPG 1.1.5: 10002 Egitiminin Akreditasyon sorumlusu

. _ o --- 1 - - - Yillik
verilmesi %10 Genel Sekreter

Talep edilen egitimler igin egitim programinin aksamasi

Planlanan egitimlerin zamaninda yapilamamasi

Riskler Personel Anketlerinin 6zenli doldurulmamasi
Personelin Etkinliklere katilmamasi
Egitim icin yeterli blitge olmamasi
Stratejiler Personelden gelen sozlii ve yazili talepleri degerlendirmek
Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri géz 6niinde bulundurmak
Maliyet 40.960.--TL.
Personelin mesleki bilgi eksikligi
. Personel motivasyonunda dustikliik
Tespitler

ise yeni baslayan personellerin bulunmasi
Y kusagi personelin siki galismaya karsi direnci

34 www.sitso.org.tr
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&

Personelin motive edilmesi
Y kusagi ile iletisimin glglendirilmesi

Personelin bilgi ve becerilerinin arttiriimasi

Hedefe | gaglangic .

Izleme
Etkisi 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu

.. Sikhig

(%) Degeri

Genel Sekreter —

%100 6 1 - 1 - 3 ayhk

Yonetim kurulu

Biitge kisiti nedeni personel istihdam edilememesi

istenilen nitelikte personel bulunamamasi

Odamizin ihtiyacina gére Sozlesmeli personel ilanina gikilmasi,
Bagvuran adaylara Yazili sinav yapilmasi
Yazili sinavi basari ile gegen adaylara miilakat yapilmasi ve milakat sonucu en uygun personelin

alinmasi

Faaliyetlerimizdeki gelismeye istinaden personel ihtiyaci

Odamizin ihtiyaglarini kargilanmasina yonelik personel temini

Hedefe | Baslangig izleme
. 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
Etkisi Degeri Sikhg
(%)
%50 - 1 1 2 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
%50 - X - - - 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
Personelin Bilisim sistemi ve teknolojiye uyum saglayamamasi

35 wWww.sitso.org.tr




katki saglayarak inovatif disinmesini saglamak
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Egitimleri uygulamaya yansitmama

Egitime ilgi gosterilmemesi

Bilgi teknolojilerindeki hizli ve ilerleme sonucu artan guvenlik riskleri
Personelin bilgi giivenligi konusundaki farkindalik eksikligi

Online islemlerin artmasi -Siber givenlik ile ilgili tehditlerin artmasi
EBYS VE EBDS sistemi hayata gegirilecek

14.900.-TL.

Online islemlerde teknolojiyi yakalayamamak

Personelin bu konuda bilgi eksikligi, egitimler dizenlenmesi
Mevcut sunucunun yetersiz kalmasi durumunda yeni sunucu alinmasi

AMAC 2- Uyelerin Ulusal ve Uluslararasi alanda rekabet giiciiniin ve sosyo ekonomik alanda gelisiminin arttirilmjsina

Hedefe
Etkisi Baslangig izleme
. 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
(%) Degeri Sikhig
%50 2 1 1 1 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
%25 2 1 1 1 2 Yillik Akreditasyon Sorumlusu
%25 2 2 2 2 2 Yillik Akreditasyon sorumlusu

Uyelerimizin yurtdisi is gezisi veya yurtigi fuara katihm saglamamasi

Fuar ziyaretlerinin etkin olmamasi

Ziyaret edilecek fuarlar tespit edilecek,
Yurtdisi is gezisi diizenlenecek ulke tespit edilecek

175.000.-TL.

Uyelerin kurumsallasmamasi, disariya agilamamasi, yenilikleri takip etmemesi
ilcemizin tarimsal triinleri ve turizm potansiyelinin taninmamasi bunun sonucunda da ilcemizde gelir

seviyesinin diisiik olmasi, is imkanlarinda artis olmamasi

Uyelere katma deger saglayacak fuarlara ziyaret gerceklestiriimesi,

Fuar ziyaretleri igin destek alinmasi

ilgemizin turizm ve tarimsal Griinler agisindan tanitiimasi, tanitim etkinlikleri sonucu gelir elde edilmesi

wWww.sitso.org.tr
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Hedefe ;
o Baslangi¢ Izleme
Etkisi . 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
Degeri Sikhg
(%)
%25 5 5 5 6 6 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
%25 -- 1 1 1 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
%25 4 2 2 2 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
%25 2 1 1 2 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu

Egitimin hazirlik asamasinda yasanabilecek gecikmeler Egitimlerin yeterince duyurulamamasi —

Egitimlere katilim olmamasi

Uyelerin sosyo ekonomik ve kisisel gelisimine yénelik egitimlerin verilmesi planlanmaktadir

95,600.-TL.

Uyelerin kurumsallasmamasi disariya agilamamasi, yenilikleri takip etmemesi

Uyelere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari hazirlanmasi

Hedefe .
. Baslangig¢ Izleme
Etkisi . . Sorumlu
Degeri Sikhg
(%)
%100 - 1 1 1 1 Yillik Akreditasyon Sorumlusu

Etkinligin hazirlik agamasinda yasanabilecek gecikmeler- Yeterince duyurulamamasi- Etkinliklere

katilimin olmamasi

inovatif diisiinme ile etkinlik /egitim ve inovatif Girisimcilik ile ilgili egitimler verilecektir.

8.150.-TL.

inovatif diisiiniilememesi -Girisimcilik ruhunun eksikligi

Uyelere yénelik inovatif diisiinme etkinlikleri diizenlenmesi
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AMAC 3 -Toplum ve paydaslarda odamizin taninirligi ve farkindaligi arttirmak, Gyelerimizin aidiyet duygusunu

glclendirmek

Hedefe
Etkisi Baslangig izleme
. 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
(%) Degeri Sikhgi
%10 1 1 1 2 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
% 50 1 1 2 2 2 Yillik Akreditasyon Sorumlusu
%40 6 5 5 6 6 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu

Lobi sonucunun basarili olmamasi

Politik dengelerin degismesi

Bagkanlar arasindaki olumsuz diyaloglar
Yoénetim degisiklikleri-iktidar degisiklikleri

Lobi igin sorunlar incelenecek

197,500.-TL.

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, odamizin sadece belge veren bir kurum olarak gérilmesi

Odamizin taninirlig ve farkindaliginin arttirilmasina yénelik yazili, goérsel yayinlar hazirlanmasi,

etkinliklerin dizenlenmesi

Hedefe
Etkisi Baslangig izleme
2019 2020 2021 2022 Sorumlu
(%) Degeri Sikhig
Akreditasyon
%40 128 130 150 170 190 6 ayhk
Sorumlusu
Akreditasyon
%40 %94 %90 %94 %95 %98 Yilhk
Sorumlusu
Akreditasyon Sorumlusu
%20 - X - - - Yilhk
Uye ziyaretlerinin gerceklestirilememesi
Uye ziyaretleri sonucuna ilgi gésterilmemesi-Anketlerin etkin olarak doldurulmamasi
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Uye ziyaret plani olusturulup plana uygun ziyaretler yapilacak
Uye Anketleri yiiz yiize doldurulacak

Uye sikayet ve énerileri konusunda iiyelere déniis yapilacak

20.068.-TL.

Uyelerimizin kuruma karsi ilgisiz olmasi ve kurumu tanimamasi,
Personelin Uye iliskileri ydnetim sistemi konusunda yetersiz olmasi

Uyelerin sikayet ve énerilerini odaya iletmemesi

Uye iligkilerini gliglendirmeye yénelik etkinlikler,
Uvye iliskileri yonetim sistemi konusunda personelin egitilmesi ve sikayet énerilerinin alinmasi ve incelenmesini

standardize etmek igin Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmasi

Hedefe Baslangig izleme
Etkisi (%) Degeri 2019 2020 2021 2022 Sikiig Sorumlu
Genel sekreter
%40 15000 16223 | 17300 | 18000 | 18500 | 6ayhk | Akreditasyon
Sorumlusu
Genel Sekreter
%60 450 650 700 720 750 6 Aylik | Akreditasyon
Sorumlusu

Uyelerin sosyal medya kullanmamasi

Uyelerin sosyal medya takipgisi olmamasi- Uyelerin web sayfasini ziyaret etmemesi

Sosyal medya hesaplar aktif kullanilacak
Web sayfasi giincel tutulacak
2.300,00.-TL.

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi

Uyelerde aidiyet duygusunun gelismemesi

Odamizin taninirhig ve farkindahginin arttiriimasi
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STRATEJiK PLAN/iS PLANI GERGEKLESME HEDEF BAZLI /iLK 3

AYLIK 2021
200% 100% 150%
o (1] [»)
0% 229 %
100% 27% % 0% 0%
-— -
0%
1 3 5
mH1.1 27% 100% 0%
H2.1 0% 75% 0%
mH3.1 22% 55% 150%

®H1.1 "H21 m®mH3.1

STRATEJIK PLAN i$S PLANI GERCEKLESME AMAC iLK 3 AYLIK 2021

B Amacgl Amac 2 Amag 3 - ortalama

GERCEKLESEN MALIYETIN AMAC BAZINDA STRATEJIK PLAN BUTGESINE ORANI(TL)

500 $470,0 MART / 2021
450
400
350
300
250
200
150
100
50 £,0 000% £,0 000% 001% 000%
0 | .
GERCEKLESEN  A1SPBUTCE = GERCEKLESEN A2SP BUTGCE  GERGEKLESEN A3 SPBUTCE  GERGEKLESEN
MALIYET (TL) ORANI MALIYET (TL) ORANI MALIYET (TL) ORANI MALIYETIN S.P
TOPLAM
BUTCESINE
ORANI
Amag 1 Amag 2 Amag 3
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MALI YONETIM

Odamizin gelirleri 5174 sayili kanuna gore belirlenmistir. Bu gercevede oda gelir kalemleri; Kayit lcret, ,Yillik aidat,
munzam aidat, Yapilan Hizmetler karsiligi alinan {icretler, Belge bedelleri, yayin gelirleri, Bagis ve Yardimlar, Para
cezalan, istirakler kari, misil zamlari, Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirleri, Tarife
tasdik Ucretleri ve Sair gelirler olarak siralanmaktadir.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi ‘nin bitgesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini gésteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalara izin veren meclis karari olarak olusturulur. Odamizin Bitgesi, odamizin plan
ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari goz 6niinde bulundurularak verimlilik ve tutumluluk
ilkelerine ve hesap donemine goére hazirlanir.

5174 sayili kanuna gore biitgeden harcama yapma yetkisi Yonetim Kuruluna ait olup, Biitge Muhasebe
Yénetmeliginin 61.maddesinde belirlenmistir.

Odamizin aylk gelir-gider, mizan ve ayrintili bilangolar her ay diizenli olarak, hesaplari inceleme Komisyonu
tarafindan incelenir. Meclis adina harcamalarin ve gelirlerin bitge dengesine, ,ilgili fasillara ve 5174 sayili kanuna
uygun olarak yapilip yapiimadigi incelenir. Her ay Yonetim Kurulunun onayindan gecerek Hesaplari inceleme
Komisyonunun karari ile birlikte meclis e arz edilerek, meclisin onayina sunulur.

BUTCE ANALIZLERI

2021 YILI BUTCE AYRILAN PAY
PERSONEL
EGiTiMi; 7.500,00 UYE EGiTiMI;
2.000,00

DANISMANLIK -
ARGE; 75.000,00
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1.600.000,00 YILLARA GORE DAGILIM
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00 10000’00 340%?0%)60'00 66_&9&9),00

1.000,00
i —— o e e
0’00 . . . e ) . . .
PERSONEL EGITIMI UYE EGITIMI DANISMANLIK BUTCE

m 2016 1.000,00 3.400,00 6.600,00 620.000,00
m 2017 10.000,00 25.260,00 10.000,00 810.000,00
w2018 10.000,00 25.000,00 50.000,00 1.205.000,00
m 2019 10.000,00 25.000,00 40.000,00 1.300.000,00
m 2020 10.000,00 7.000,00 40.000,00 1.400.000,00
w2021 7.500,00 2.000,00 75.000,00 1.510.000,00
m ORAN 2016 0,16 0,55 1,06
m ORAN 2017 1,23 3,12 1,23
= ORAN 2018 0,83 2,07 4,15
® ORAN 2019 0,77 1,92 3,08
m ORAN 2020 0,71 0,50 2,86
™ ORAN 2021 0,50 0,13 4,97
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ULUSLARARASI TICARET, SANAYi
VE GIRiSIMCILIK ARASTIRMALARI DERGISi

INTERNATIONAL JOURNAL OF COMMERCE, INDUSTRY
AND ENTREPRENEURSHIP STUDIES

Double Blind Peer-Reviewed, Open-Access & Online
www.sitso.org.tr / www.utisgad.org
(ISSN: XXXX XXXX)

29 MART 2021-silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, alaninda ilk olma 6zelligine ve fark yaratan faaliyetlerine bir yenisini
ekledi.

International Journal of Commerce, Industry and Entrepreneurship Studies" (Uluslararasi Ticaret, Sanayi ve Girisimcilik
Arastirmalari Dergisi) isimli akademik/bilimsel dergimiz 2021 yil itibariyle yayin hayatina baslad.

Dergi hakkindaki duyurumuz TOBB tarafindan lilkemizdeki tiim oda ve borsalara ulastirilmistir.

Universite - Sanayi isbirliginin 6rnegi niteligindeki dergimizin tiim sosyal paydaslarimiza ve bilim camiasina

Hayirli olmasi dileklerimizle....

2021 OCAK- SUBAT -MART

YEREL ULUSAL | ULUSLARARASI
BASIN BASIN BASIN RADYO TOPLAM
OCAK 24 3 0 1 28
SUBAT 9 1 0 0 10
MART 11 1 0 1 13
TOPLAM 44 5 0 2 51
BASINDA CIKAN HABERLER
/_ZQZLQCAK:SHBAT;MART
60 44 51
50
40 24 28
= 30
2 20 3 5 0
5) 10 11 0000O 101 <
x 0
ud YEREL ULUSAL | ULUSLARAR | RADYO TOPLAM
g BASIN BASIN ASI BASIN
m OCAK 24 3 0 1 28
W SUBAT 9 1 0 0 10
® MART 11 1 0 1 13
m TOPLAM 44 5 0 2 51
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